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Fruits & légumes

Chef d’équipe de fruits et Iégumes

(Saisonnier février a octobre)

Ferme Régis Fruits & légumes est a la recherche d’un chef d’équipe pour le département fruits
et légumes, le Chef d’équipe appuie le directeur du magasin dans le cadre des activités
quotidiennes et du bon fonctionnement du magasin et a mandat d’assurer la gestion et le bon
déroulement des activités de son département. Il s’assure du servir la clientéle et les aident a
faire de leur magasinage une expérience positive.

Sommaire des responsabilités :

e S’assure d’offrir a la clientéle un service exceptionnel, courtois et efficace en tout
temps

e Assurer les fonctions de réception et d’entreposage de la marchandise

e Appliquer les standards de mise en marché, rotation des produits, etc.

e Appliquer et faire respecter les politiques et procédures d’hygiénes et de la santé au
travail dans son département

e Former, évaluer et motiver les membres de son équipe

e Etre vigilant afin de minimiser les pertes, le gaspillage et les bris de marchandises.

e En collaboration avec le directeur du magasin, effectuer les différentes activités de
gestion.

o Assurer I'exactitude des prix (changement de prix informatique), impression de cartes
de prix.

e Toutes autres taches connexes et entraide entre départements

Exigences et compétences recherchées :

e Vous étes dynamique, autonome et vous avez le sens des responsabilités et le souci du
travail bien fait.

e Avoir de I'ambition de progresser au sein de I’entreprise

e Vous pouvez travailler en équipe et vous avez d’excellentes aptitudes en matiére de
service a la clientéle

¢ Flexibilité au niveau des disponibilités (jour, soir et fin de semaine)

e Etre capable d’organiser efficacement son temps et de gérer ses priorités

e Capacité a tirer, pousser, soulever des charges et manipuler la marchandise

e Apte a travailler dans un environnement froid et chaud

e Connaissance du systeme SMS (atout)

e Connaitre et appliquer les normes de santé et sécurité au travail en tout temps




Rémunération : A discuter selon I'expérience




